Planul de acţiuni privind implementarea Strategiei de dezvoltare a sistemului educaţional raional

	Acţiuni

(pe termen mediu)
	Subacţiuni

(2014-2015)
	Termen de realizare
	Responsabili
	Indicatori de performanţă
	Surse de finanţare, costuri de realizare
	Note cu privire la realizare

	OBIECTIVUL GENERAL NR. 1: modernizarea învăţămîntului la nivel de sistem

	OBIECTIVUL SPECIFIC NR. 1: promovarea şi implementarea unor politici social-economice şi educaţionale, ce vor asigura dezvoltarea prioritară a învăţămîntului

	Implementarea şi ajustarea cadrului normativ - legislativ din perspectiva racordării sistemului de învăţămînt la standardele  europene şi necesităţile social-economice şi educaţionale ale statului
	Elaborarea şi implementarea criteriilor de înfiinţare a claselor a X-a
	August 2014
	Secţia EI
	Clase de liceu înfiinţate regulamentar
	
	

	Implementarea, pană în anul 2015, a unui sistem de finanţare, care ar asigura funcţionarea şi dezvoltarea durabilă a sistemului de  învăţămînt, sporirea prestigiului cadrelor didactice
	Ajustarea Regulamentului componentei raionale şi a fondului educaţiei incluzive la specificul local
	Septembrie – noiembrie 2014
	Şefa DÎ
	Metodologia de utilizare a componentei raionale şi a fondului educaţiei incluzive ajustate
	
	

	
	Lucrări de termoizolare a clădirii instituţiilor: 

LT „M. Sadoveanu”, LT „M. Eminescu”, LT Bobeica, 

LT „Şt. Holban”, 

LT „S. Andreev”, 

LT Lăpuşna, 

LT „Universum”, 

GM Bălceana, 

GM Buţeni, 

GM Nemţeni, 

GM Stolniceni
	2013 – 2014

2013 – 2014

2014 – 2015

2014 – 2015

2014 – 2015

2014

2015

2015

2015

2015
	Consiliul Raional;

Instituţiile publice
	Clădirea instituţiei termoizolată
	2264,0 mii

950,0 mii

2979,536 mii

2,200 mii

800,0 mii

1295,097 mii

4 mln 300 mii

2562,989 mii

2014,34 mii

1829,0 mii

1941,6 mii
	

	
	Schimbarea geamurilor în instituţiile: 

LT „M. Eminescu”, LT „Dm. Cantemir”, LT „Universum”, 

GM Secăreni
	2013-2014

2014

2014
	Consiliul Raional;

Instituţiile publice
	Geamurile clădirii schimbate
	950,0 mii

1 mln  50 mii

FEE -3100,0 mii

39,89 mii
	

	
	Reparaţia acoperişului în instituţiile:

LT „M. Sadoveanu”, LT „M. Eminescu”,

LT Lăpuşna,

GM Oneşti
	2013 – 2014

2015

2014 – 2015

2014
	Consiliul Raional;

Instituţiile publice
	Acoperişul reparat
	1000,0 mii

1050,0 mii

100,0 mii
	

	
	Construcţia centralei  termice în instituţiile:

LT „Dm. Cantemir”,

LT „C.  Radu”,

GM Nemţeni,

GM Negrea,

GM Obileni,

GM Paşcani,

GM Călmăţui,

GM Tălăieşti
	2014 - 2015

2014

2014

2014

2014
	Consiliul Raional;

Instituţiile publice
	
	1 mln 500 mii

1200,0 mii

47,0 mii

268,4 mii

400,0 mii

223,0 mii
	

	
	Construcţia WC în instituţiile:

LT Bobeica

GM Călmăţui

GM Nemţeni
	2014

2014


	Consiliul Raional;

Instituţiile publice
	
	28,0 mii

500,0 mii

19,0 mii
	

	
	Darea în exploatare a edificiului nou al şcolii Dancu
	2014
	Consiliul Raional;

Instituţiile publice
	
	1 mln
	

	
	Reparaţia capitală a sălii de sporturi în:

GM Logăneşti 

GM Pogăneşti

GM Mereşeni
	2014

2015

2015
	Consiliul Raional;

Instituţiile publice
	
	250,0 mii

900,0 mii

200,0 mii
	

	
	Construcţia anexei GM Mireşti
	2014
	Consiliul Raional;

Instituţiile publice
	
	1323,353 mii
	

	
	Amplasarea grădiniţei în sediul GM Paşcani
	2014
	Consiliul Raional;

Instituţiile publice
	
	1300,0 mii
	

	
	Lucrări de amenajare a teritoriului şcolii primare Mingir
	2014
	Consiliul Raional;
	
	170,0 mii
	

	
	Reparaţia capitală a LT „A. Donici” Ciuciuleni
	2014 - 2015
	Instituţiile publice
	
	10000,0 mii
	

	
	Reparaţia căminului LT Lăpuşna
	2014 - 2015
	Consiliul Raional;
	
	
	

	
	Lucrări de amenajare şi utilare a bucătăriei:

GM Dancu,

GM Mireşti,

ŞPG Sărata Mereşeni,

ŞPG Horjeşti
	2014

2014

2014

2014
	Instituţiile publice
	
	500,0 mii

700,0 mii

300,0 mii

300,0 mii
	

	
	Finalizarea lucrărilor de construcţie a garajelor:

ŞPG Horjeşti,

ŞPG Şipoteni,

ŞPG Sărata Mereşeni
	2014

2014
	Consiliul Raional;

Instituţiile publice
	
	20,0 mii

50,0 mii

10,0 mii
	

	Eficientizarea cheltuielilor publice şi majorarea mijloacelor financiare destinate protecţiei sociale a angajaţilor din învăţământ cu 5%-10% anual
	Elaborarea unui mecanism de protecţie socială a tinerilor specialişti din oraş
	Septembrie – decembrie 2014
	Şefa DÎ,

Consiliul Raional al Sindicatului
	Tinerii specialişti din oraş beneficiari de indemnizaţii sociale
	56,000
	

	Elaborarea cadrului normativ privind asigurarea alimentării în instituţiile de învăţămînt
	Elaborarea la nivel de DÎ a ordinului cu privire la organizarea alimentaţiei gratuite a elevilor;

Elaborarea mecanismelor elaborate la nivel de instituţie de alimentare a copiilor din familii social-vulnerabile
	Septembrie - octombrie
	Specialistul responsabil,

Directorii instituţiilor
	Ordine elaborate la nivel de DÎ şi instituţii;

Mecanisme elaborate la nivel de instituţii pentru alimentarea tuturor elevilor     
	
	

	OBIECTIVUL SPECIFIC NR. 2: asigurarea condiţiilor de realizare a drepturilor cetăţenilor la educaţie de calitate la toate nivelurile sistemului de învăţământ 

	Introducerea programului cu orar prelungit de studii pentru copiii  romi, în scopul pregătirii temelor de acasă
	De identificat parteneri în organizarea orelor de meditaţii pentru copiii romi şi cei din familii dezavantajate
	Pe parcursul anului
	Şefa DÎ,

Managerii şcolari
	Ore de meditaţii organizate
	
	

	
	Instituirea pe lîngă DÎ a unei structuri de asigurare a drepturilor în educaţie
	Pe parcursul anului
	Şefa DÎ


	Structură infiinţată
	
	

	Micşorarea numărului de infracţiuni în rîndul minorilor din instituţiile preuniversitare din raion cu cel puţin 40%

	De dus o evidenţă strictă a elevilor dispuşi la acţiuni antisociale şi de comportament
	De stabilit o legătură strînsă între şcoală şi Secţia minori şi moravuri în privinţa evidenţei unor astfel de copii
	Începînd cu 01.09.2014
	DÎ, 

Directorii instituţiilor preuniversitare
	Plan de acţiuni pentru anul în curs elaborat. Evidenţa elevilor predispuşi la acţiuni antisociale asigurată
	Gratuit
	

	Profilaxie de prevenire a infracţiunilor în rîndul minorilor
	De creat un grup de lucru comun (procuratură, poliţie, primărie, şcoală, DÎ) de combatere a delincvenţelor juvenile
	Septembrie – octombrie 2014
	DÎ, 

V. Juc
	Grupul de lucru constituit
	Gratuit
	

	OBIECTIVUL SPECIFIC NR. 3: Implementarea cadrului normativ – juridic în domeniul educaţional,  care va asigura funcţionarea eficientă a sistemului de învăţămînt în interesele persoanei, societăţii şi ale statului

	Stimularea interesului sporit al elevului în studierea temeinică a disciplinelor şcolare
	Organizarea şi desfăşurarea eficientă a concursurilor locale şi raionale;

Stimularea şi promovarea elevilor dotaţi şi a cadrelor animatoare
	Noiembrie 2014 – februarie 2015

Martie – mai (anual)


	Macari T.,

Zamăneagră V.

Direcţia Învăţămînt


	Numărul de copii cu rezultate la concursurile raionale şi republicane sporit;

Elevii învingători menţionaţi; cadrele didactice, animatori menţionaţi;

„Gala Laureaţilor” organizată
	120,0 mii
	

	OBIECTIVUL SPECIFIC NR. 5: Asigurarea şi monitorizarea calităţii în învăţămînt

	Elaborarea mecanismelor de finanţare şi funcţionare a centrului de excelenţă
	Elaborarea Regulamentului de funcţionare a centrului de excelenţă;

Angajarea personalului;

Dotarea centrului;

Întocmirea planului de activitate
	2014 - 2015
	Macari T.,

şefa CM

Zamăneagră V.
	Centrul de performanţă creat şi dotat;

Numărul de copii implicaţi în activitate;

Nr. cadrelor didactice antrenate;

Plan de activitate elaborat şi urmărit în realizare
	
	

	Asigurarea implementării legislaţiei în vigoare / a curriculumului modernizat
	Aplicarea Planului-cadru normativ şi a curriculumului specific tuturor disciplinelor şcolare

Asigurarea didactică şi participarea la programele de perfecţionare şi formare continuă a cadrelor didactice
	2014 - 2015

Permanent/

anual

Permanent


	DÎ

Centrul Metodic

Cadre manageriale

Centrul Metodic

Cadre manageriale


	Respectarea şi aplicarea legislaţiei, a metodologiilor in vigoare Rapoarte şi note informative 

Cadre didactice participante la cursurile de formare continuă
	
	


	Asigurarea calităţii managementului curricular
	Caracterul planificat al implementării curriculum-ului modernizat la nivel de raion

Monitorizarea procesului de dezvoltare continuă a competenţelor noi ale cadrelor didactice
	Pe parcurs

Permanent


	Centrul Metodic

Managerii instituţiilor

Centrul metodic

Inspectori şcolari

Managerii instituţiilor


	Sunt elaborate planuri de activitate ale specialiştilor pe obiecte, metodiştilor privind implementarea curriculei modernizate;

Procesul  de dezvoltare continuă a competenţelor cadrelor didactice monitorizat.

Seminare organizate la fiecare disciplină școlară
	
	

	Eficientizarea procesului de invăţare şi transformarea acestuia intr-un proces activ, prin încurajarea implicării active a elevilor în propria formare
	Îndrumarea şi stimularea permanentă  a cadrelor didactice pentru a implementa şi dezvolta curricula modernizată

Propagarea experienţei avansate/inovatoare în contextul implementării curriculei modernizate
	
	Inspector şcolar

Cadre manageriale


	Mese rotunde , seminare şi şedinţe organizate  cu scopul diseminării bunelor practici în aplicarea curriculumului modernizat.

	
	

	Monitorizarea calităţii implementării Curriculumului la decizia şcolii (CDŞ)
	Coordonarea şi monitorizarea ofertei educaţionale opţionale


	Anual-în septembrie


	DÎ

Centru metodic


	Prezenţa CDŞ şi a fişelor de avizare
	
	

	 Organizarea şi desfăşurarea olimpiadelor şcolare
	Organizarea şi desfăşurarea olimpiadelor pe discipline ;

Asigurarea bazei materiale necesare desfăşurării olimpiadelor/examenelor;

Elaborarea unor seturi de teste –grilă pentru desfăşurarea olimpiadelor şcolare;
	Anual


	Specialiştii  Centrului Metodic

Cadrele manageriale


	Organizarea şi totalizarea rezultatelor concursurilor şcolare


	
	

	Valorificarea potenţialului creativ al elevilor prin intermediul activităţilor   extradidactice  
	Monitorizarea activităţii de repartizare a orelor extradidactice;

Evaluarea proiectelor didactice pentru orele de cerc

Raport  de activitate referitor la activităţile extradidactice desfăşurate în anul de studii
	Septembrie

Septembrie- octombrie

semestrial
	Inspectorii de discipline

Centrul Metodic

Cadre manageriale


	Activităţi extradidactice eficiente, capabile să motiveze copilul pentru participare în cercuri pe interese

Planurile de lungă durată şi curente;

Implicarea elevilor în activitatea extradidactică
	
	

	OBIECTIVUL SPECIFIC NR. 6: Dezvoltarea şi aplicarea TIC în sistemul de învăţămînt raional: reducerea cu 20% pe an a „inegalităţii digitale” privind accesul la TIC între instituţiile educaţionale din sate şi centru raional

	Dotarea tuturor grădiniţelor de copii cu cel puţin un calculator
	Dotarea grădiniţelor de la sate cu cîte un calculator
	Septembrie 2014 – mai 2015
	Primăria, dir. de grădiniţă
	 60% din grădiniţe dotate cu calculatoare
	Primăria, din economii
	

	Instruirea directoarelor de grădiniţe la TIC
	Instruirea dir. de grădiniţe la utilizarea calculatorului 

(pe zone)
	Ianuarie -  mai 2015
	DÎ, CM, V. Juc,

M. Dănilă
	60% din directorii de grădiniţe instruiţi (4 zone)
	În bază de contract cu primăria
	

	Informatizarea managementului gimnazial  şi primar
	De conectat la Internet cabinetele directorilor şi contabililor din gimnazii
	Pînă la 01.01.15
	Dir. de gimnazii
	100% toate instituţiile preuniversitare şi 60% grăd. de copii conectate
	În baza Proiectului (gratuit)
	

	De determinat dintre absolvenţii de licee 2015 potenţiali candidaţi la studii în UP la TIC pentru a reveni în şcoală
	De efectuat măsuri de informare despre prestigiul profesiei de pedagog şi viitorul TIC în viaţa omului modern
	Pe parcursul anului de studii
	Dir. educativ, CM, specialişti în domeniu
	Cel puţin 10 absolvenţi

la UP
	
	

	Completarea cu calculatoare a instituţiilor ce nu au laboratoare
	De amenajat şi de completat cu calculatoare GM:

Bălceana, Căţeleni, Mereşeni, Pervomaiscoe, Stolniceni
	Pînă la 01.05.15
	Dir. de gimnazii respectivi
	Instituţiile dotate cu cel puţin 3 calculatoare
	Din economii şi planificări
	

	OBIECTIVUL SPECIFIC NR. 7: reconceptualizarea managementului educaţional la nivel de sistem 

	Identificarea şi implementarea mecanismelor managementului modern: diagnosticarea, proiectarea, luarea de decizii, organizarea, evaluarea, comunicarea etc. 


	De elaborat şi aplicat programe strategice de dezvoltare la nivel de fiecare instituţie educaţională; preşcolară şi preuniversitară
	2014 - 2015
	Inspectorii patroni,

Managerii şcolari
	Fiecare instituţie preşcolară şi preuniversitară să posede Program strategic de dezvoltare
	
	

	OBIECTIVUL GENERAL NR. 2: Sporirea accesului şi îmbunătăţirea calităţii îngrijirii şi educaţiei timpurii din perspectiva tratării ei ca pregătire pentru viaţă, sporirea eficienţei şi relevanţei educaţiei

	OBIECTIVUL SPECIFIC NR. 1: Majorarea ratei de înrolare în programele preşcolare pentru copii de 3-6 ani 

	Asigurarea accesului tuturor copiilor la educaţie de calitate 


	Deschiderea Centrelor Comunitare în localităţile Dubovca, Horodca 

Extinderea numărului de grupe în grădiniţele existente:

Buţeni, Bujor, Bozieni

Deschiderea grădiniţei de copii în satul Cărpineni 
	2015

2015

2015
	DÎ, APL

APL

APL
	Deschiderea a 3 grupe - 50 copii 

Deschiderea a 3 grupe - 75 copii  

Deschiderea a 3 grupe -70 copii  
	Banii Guvernului României

Banii Guvernului României

Banii Guvernului României
	

	Elaborarea şi realizarea de programe sociale de ajutorare a copiilor defavorizaţi pentru asigurarea accesului la o educaţie de calitate 


	Evidenţa copiilor din familii defavorizate şi asigurarea facilităţilor la plata părintească 

Instituirea echipelor comunitare  privind lucrul cu părinţii
	2015

2015
	APL, Asistenţii sociali, cadrele didactice

DÎ, APL
	Numărul familiilor defavorizate stabilite pe fiecare instituţie

Echipe comunitare în 20 de localităţi
	
	

	OBIECTIVUL SPECIFIC NR. 2: Sporirea calităţii  serviciilor de educaţie şi dezvoltare timpurie prin instruirea educatorilor, implementarea programelor complexe de îngrijire a copiilor de până la 7 ani 

	Asigurarea antrenării  în procesul de perfecţionare de pregătire iniţială şi instruire a educatorilor şi asistentelor medicale în vederea perfecţionării serviciilor ce ţin de educaţia şi dezvoltarea timpurie a copiilor 


	Instruirea în cadrul cursurilor de mentorat 

Dotarea Centrelor de mentorat – 5 centre cu materiale informative, din experienţa de lucru a cadrelor didactice 

Formarea cadrelor didactice în cadrul seminarelor raionale şi locale

Formarea cadrelor manageriale de către IŞE;

Cursuri de formare organizare în cadrul raionului 
	2014-2015

2015

2015

2015


	DÎ, Formatorii Centrelor de mentorat

DÎ

DÎ , formatorii locali, managerii locali

DÎ


	Formarea a 228 educatori - 72 ore 

Asigurarea funcţionalităţii a 6 centre de mentorat 

3 Module a cîte 3 zile desfăşurate

Formarea a 25 cadre manageriale 


	
	

	Implementarea  continuă în procesul educaţional a tehnologiilor moderne centrate pe copil 


	Dotarea mediului educaţional

Planificarea şi desfăşurarea procesului educaţional  în conformitate cu documentele de politici educaţionale  
	2015

2015


	Managerii instituţiilor preşcolare, cadrele didactice

DÎ, cadrele didactice, manageriale


	Mediul educaţional atractiv copiilor 

Proiecte didactice elaborate de fiecare educator


	
	

	Implicarea familiei  şi comunităţii în educaţia şi dezvoltarea copiilor 
	Iniţierea  centrelor de resurse pentru părinţi 
	2015
	DÎ, managerii instituţiilor preşcolare
	10 centre de resurse pentru părinţi create şi funcţionale
	
	

	OBIECTIVUL SPECIFIC NR. 3:  Asigurarea metodico – didactică şi tehnico – materială a instituţiilor  de educaţie şi dezvoltare timpurie a copilului, conform standardelor în vigoare 

	Asigurarea materialelor didactice pentru educatori 

Actualizarea normativelor de educaţie, alimentare şi de îngrijire 
	Asigurarea instituţiilor preşcolare cu materiale didactice 

Asigurarea instituţiilor preşcolare cu produse alimentare de calitate şi respectarea normelor financiare

Dotarea, reparaţia capitală a bucătăriilor 

Dotarea cabinetelor medicale 
	2014-2015

2014-2015

2015

2015
	ME, APL

APL, managerii instituţiilor preşcolare

APL, managerii instituţiilor preşcolare

APL, managerii instituţiilor preşcolare
	42 de instituţii dotate cu materiale didactice

100% instituţii asigurate cu produse alimentare 

Reparaţia capitală a 8 bucătării , dotarea bucătăriilor în 12 instituţii

4 cabinete medicale dotate
	
	

	OBIECTIVUL GENERAL NR. 3: Sporirea accesului şi îmbunătăţirea calităţii învăţământului primar, gimnazial şi liceal din perspectiva şcolilor prietenoase copilului 

	OBIECTIVUL SPECIFIC NR. 1: Majorarea ratei brute de înmatriculare în învăţămîntul primar de la 97,5% în anul 2011 pînă la 98% în anul 2013 şi 100% în anul 2020, majorarea ratei brute de înmatriculare în învăţămîntul gimnazial de la 97,8% în anul 2011 pînă la 98% în anul 2020 prin asigurarea condiţiilor necesare/optime pentru extinderea accesului la educaţie de bază

	Implicarea comunităţii în organizarea calitativă a alimentaţiei
	Implicarea sponsorilor, agenţilor economici în organizarea alimentaţiei elevilor din ciclul gimnazial
	septembrie
	Echipa managerială
	7 instituţii ajutate de sponsori, agenţi economici în organizarea alimentării elevilor
	
	

	
	Identificarea furnizorilor de produse alimentare calitative
	septembrie
	Directorii de instituţii
	Calitatea sporită a meniurilor
	
	

	Respectarea cadrului normativ şi instituţional care să asigure accesul la o educaţie de calitate în învăţămîntul de bază pentru toţi copiii, inclusiv pentru copiii cu cerinţe educaţionale speciale
	 Monitorizarea  activităţii echipelor manageriale din instituţiile de învăţămînt din raion în vederea respectării cadrului legal cu referire la şcolarizare( Legea Învăţămîntului, Instrucţiunea cu privire la şcolarizare etc) de către SIE a DÎ .

Valorificarea  rezultatelor monitorizării respectării Cadrului Legal ce vizează şcolarizarea şi abandonul copiilor de 7-16 ani la şedinţele CA.
	Septembrie -mai

Semestrial
	Inspectorii patroni

Responsabilul de Şcolarizare
	Nr. de elevi de 7-16 ani cuprinşi cu şcoala (99.85%)

Şedinţe ale CA desfăşurate în conformitate cu planul managerial
	
	

	Conjugarea eforturilor familiei, comunităţii, administraţiei publice locale, comunităţii, instituţiilor de învăţămînt, privind asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor  la educaţie de calitate
	Participarea  şi implicarea permanentă la soluţionarea cazurilor de neşcolarizare şi abandon şcolar:

în cadrul şedinţelor Comisiei Raionale a Copilului aflat în dificultate,

în cadrul grupului raional mobil.
	După necesitate
	Şeful DÎ
	Prezenţa la comisia raională a reprezentanţilor DÎ, participarea în grupul raional mobil.
	
	

	Stabilirea clară a responsabilităţilor familiei, administraţiei publice locale, comunităţii , instituţiilor de învăţămînt, privind asigurarea accesului tuturor copiilor /elevilor la educaţie de calitate
	Activităţi de şcolarizare a părinţilor cu participarea APL, administraţia instituţiilor de învăţămînt: traininguri, mese rotunde
	La început şi sfîrşit de an şcolar
	Inspectorii şcolari
	Cîte 2 activităţi de şcolarizare a părinţilor la nivel de instituţie.
	
	

	Protejarea materială a copiilor /elevilor aflaţi în situaţii dificile
	 Realizarea fondului de şcolarizare în baza normelor juridice .

Găsirea fondurilor extrabugetare de susţinere a copiilor aflaţi în dificultate.
	Luna septembrie sau după situaţii
	Responsabilul de şcolarizare
	Nr. de copii aflaţi în dificultate susţinuţi material(100%)

Fondul extrabugetar de susţinere a copiilor.(în 10 instituţii)
	Conform bugetului planificat
	

	Diagnosticarea permanentă şi identificarea factorilor care duc la abandonul şcolar
	Evidenţa zilnică a frecvenţei elevilor în fiecare instituţie de învăţămînt.

Valorificarea lunară a rezultatelor frecvenţei.

 Stabilirea cauzelor şi luarea deciziilor în vederea  prevenirii abandonului şcolar. 
	Lunar, la şedinţa de lucru a colaboratorilor DÎ.
	Şeful DÎ
	Reducerea cazurilor de abandon şcolar cu 1%.
	
	

	OBIECTIVUL SPECIFIC NR. 2: optimizarea reţelei de instituţii de învăţământ general în corespundere cu numărul de copii/elevi, situaţia demografică şi perspectivele de dezvoltare ale localităţilor, disponibilitatea resurselor umane, capacitatea căilor de comunicaţie prin reorganizarea a 18 instituţii către anul 2020 (2 instituţii reorganizate în anul 2011, 3 instituţii reorganizate în 2013), precum si optimizarea a 26 de clase către 2020

	Fundamentarea şi promovarea conceptului de „şcoală de circumscripţie” şi „centru educaţional şcoală-grădiniţă”
	Crearea complexelor educaţionale gimnaziu – grădiniţă la nivel de localităţile: Paşcani, Pervomaiscoe, Călmăţui, Ivanovca, Cotul Morii, Cărpineni nr. 3
	2014 - 2015
	DÎ
	Create 6 complexe educaţionale: Paşcani, Pervomaiscoe, Călmăţui, Ivanovca, 

Cotul Morii, Cărpineni nr. 3
	
	

	Stabilirea şi promovarea avantajelor creării şcolilor de circumscripţie şi a centrelor educaţionale şcoală-grădiniţă (18 şcoli de circumscripţie către 2020)
	Asigurarea de către şcolile de circumscripţie a unei calităţi mai înalte a procesului educaţional reieşind din prevederile Regulamentului de funcţionare
	2014 - 2015
	DÎ, 

Managerii şcolilor de circumscripţie
	5 şcoli de circumscripţie cu Regulamentul de funcţionare elaborat
	
	

	OBIECTIVUL SPECIFIC NR. 3:  creşterea ponderii cadrelor didactice cu studii universitare din învăţământul primar şi cel secundar general până la 80% în anul 2015 şi până la 85% în anul 2020 prin crearea condiţiilor optime de activitate profesională,crearea mecanismelor de motivare şi protecţie socială şi profesională a cadrelor didactice şi a celor de conducere

	 Planificarea procesului de formare profesională iniţială şi continuă a personalului didactic

Pregătirea profesională a cadrelor didactice, asigurarea condiţiilor pentru evoluţia în carieră şi dezvoltarea profesională

Organizarea procesului de formare profesională a cadrelor didactice şi manageriale relevante necesităţilor individuale şi rigorilor curriculei modernizate


	Dezvoltarea competenţelor ştiinţifice, psihopedagogice, metodice ale cadrelor didactice şi manageriale, îndrumare şi control la nivelul standardelor de eficienţă a învăţării;

Monitorizarea participării cadrelor didactice la cursuri de formare în vederea evaluării standardizate.

Compatibilitatea ofertei de formare continuă cu opţiunile şi aptitudinile individuale ale cadrelor didactice

Valorificarea experienţei avansate;

 Funcţionarea Centrului de Excelenţă;

 Organizarea Şcolii tînărului specialist;

Organizarea seminarelor raionale de maxim interes pentru cadrele didactice şi manageriale.
	Septembrie-noiembrie 2014

Permanent 

Octombrie 2013-iunie 2014

Pe parcurs 

Conform ofertei


	Inspectori şcolari

Cadre didactice şi manageriale

Centrul Metodic

Inspector şcolar

Cadre didactice

Centrul Metodic

Inspector şcolar

Cadre didactice

Centrul Metodic

Inspector şcolar

Cadre didactice
	 Se monitorizează asigurarea didactico-metodică a instituţiilor şi se acordă cadrelor didactice asistenţă metodică

Au fost identificate nevoile de formare profesională continuă;

Se evaluează periodic cadrele didactice din instituţii

Se întreprind acţiuni de identificare a necesităţilor de formare profesională continuă privind implementarea curriculei modernizate


	
	

	Diversificarea strategiilor didactice şi de evaluare în scopul dezvoltării creativităţii elevilor, a participării lor active, a formării de competenţe 

Calitatea atestării şi avansării în cariera didactică a cadrelor didactice la nivel de raion.

Diseminarea bunelor practici 

Activitate de îndrumare metodologică şi consiliere


	Valorificarea experienţelor pozitive şi diseminarea exemplelor de bune practici în cadrul seminarelor, şedinţelor / activităţilor de catedră, comisii metodice. 

 Organizarea schimbului de informaţii între cadrele didactice  

 Realizarea programului de atestare;

Activităţi didactice şi extradidactice cu acces public. Discuţii, schimb de experienţă ;

Elaborarea Planului de îndrumare metodologică orientat spre:

-cadre  didactice cu experienţă mică;

-cadre didactice cu reticenţă la schimbare;

Asistenţă la ore predate de cadre didactice tinere;
	Conform ofertei

Conform programului

Conform programului

Septembrie-octombrie

Pe parcursul anului


	Responsabili de discipline

 Centru Metodic

 Comisia de atestare

Cadre manageriale

Centru Metodic

Conducătorii întrunirilor metodice

Inspectori şcolari

Centru Metodic

Centru Metodic

Echipa managerială


	Planuri manageriale şi rapoarte de activitate ale şefilor de catedră / comisii 

Procesul de atestare este planificat, monitorizat şi îmbunătăţit continuu;

 Prezenţa documentaţiei (planul, fişe de asistenţe, evaluarea performanţelor) întocmite corect;

Organizarea de seminare şi consultanţă pentru cadrele didactice în contextul avansării în cariera didactică.

Prezenţa unor instrumente de promovare la nivel de raion al cadrelor didactice cu performanţe în activitate. 

Organizarea de seminare, mese rotunde şi şedinţe organizate  cu scopul diseminării bunelor practici în aplicarea curriculumului modernizat.

Consilierea cadrelor didactice tinere în probleme de management al carierei didactice
	
	

	OBIECTIVUL SPECIFIC NR. 4:Creşterea anuală cu cel puţin a 10% a accesului copiilor cu cerinţe educaţionale speciale (CES) la educaţia incluzivă

	Dezvoltarea şi promovarea educaţiei incluzive în sistemul de învăţămînt al raionului

	Instituirea (reconsiderarea activităţii) organizaţiilor, instituţiilor, structurilor (comisii,servicii) cu atribuţii în dezvolatrea şi promovarea educaţiei incluzive

	Septembrie, 2014-mai, 2015
	DÎ, 

DF
	Crearea a 7 Centre de Resurse (ŞP Mingir, GM Secăreni, GM Stolniceni, GM Oneşti, GM Negrea, GM Mereşeni, GM Mireşti) în instituţiile unde numărul de beneficiari depăşeşte de 10-12;

Dotarea Centrelor de Resurse înfiinţate cu echipamentele necesare;

Consolidarea capacităţilor Centrelor de Resurse existente prin dotarea cu materiale şi  echipamente  necesare.

Instituirea în 6 instituţii  preuniversitare ( GM Căţeleni, GM Mireşti, GM Mereşeni, GM Negrea, GM Oneşti, GM Stolniceni) a unităţii de cadru didactic de sprijin;

Instituirea serviciilor incluzive în 5 instituţii preşcolare;

Crearea în fiecare instituţie a CMI;
	Fondul raional al educaţiei incluzive
	

	Formarea profesională iniţială şi continuă în domeniul educaţiei incluzive
	Organizarea activităţilor de formare raionale, la nivelul instituţiilor de învăţămînt
	Septembrie, 2014-mai, 2015
	DÎ, 

SAP-ul raional
	Creşterea nivelului de pregătire a cadrelor didactice în domeniul educaţiei incluzive;

Numărul cadrelor didactice ce au urmat o formare dedicată domeniului educaţiei incluzive depăşeşte 80%.
	
	

	Asigurarea accesului copiilor în dificultate la servicii de calitate
	Consolidarea şi dezvoltarea serviciilior de asigurare a EI.
	Septembrie, 2014-mai, 2015
	DÎ, 

DF
	Şcolarizarea elevilor cu CES;

Asigurarea alimentării elevilor cu CES, beneficiari ai CR;

Oferirea serviciilor de claritate, prin implicarea tuturor actanţilor (CDS, cadru didactic, părinte);

Consolidarea capacităţilor instituţionale prin dotarea cu materiale şi  echipamente necesare.
	Fondul raional al educaţiei incluzive, ONG-uri în domeniu
	

	OBIECTIVUL SPECIFIC NR. 5: elaborarea si implementarea unor mecanisme eficiente de implicare a comunităţilor si familiilor in soluţionarea problemelor educaţionale si de asumare a responsabilităţilor pentru educaţia copiilor

	Monitorizarea permanentă a situaţiei familiale pentru prevenirea încălcării dr. copilului
	Elaborarea,dezvoltarea si implementarea  unui plan de  acţiuni menit să îmbunătăţească parteneriatul familie-şcoală
	Permanent


	Cojocaru Inga,

Specialist metodist,DÎ Coordonator ANET

Responsabili ANET
	Un plan

 de acţiuni elaborat si implementat
	
	

	 Stabilirea de parteneriate în

vederea prevenirii şi 

semnalării/sesizării cazurilor de 

abuz, neglijare, trafic şi exploatare 

a copilului


	Participarea la module 

consultative (la nivel de republica)  pentru 

conştientizarea şi sprijinirea 

comunităţii în vederea prevenirii 

şi semnalării/sesizării cazurilor de 

abuz, trafic, neglijare şi exploatare 

a copilului
	Permanent
	Cojocaru Inga,

Specialist metodist,DÎ Coordonator ANET

Responsabilii ANET


	2 seminare republicane organizate;

4 specialişti raionali formaţi in cadrul atelierelor republicane
	
	

	
	Desfăşurarea seminarelor pentru formatorii raionali în domeniul activităţilor cu părinţii elevilor
	Octombrie-2014

Februarie-2015
	Cojocaru Inga,

Specialist metodist,DÎ Coordonator ANET

Responsabilii ANET
	2 seminare organizate;

Cîte un reprezentant din fiecare instituţie participant la formare
	
	

	OBIECTIVUL SPECIFIC NR. 8: reorganizarea anuală a unui liceu prin deschiderea de noi profiluri în corespundere cu necesităţile comunităţilor locale şi perspectivelor de dezvoltare social-economică a raionului, prin diversificarea sistemului de învăţământ liceal prin crearea de licee cu profil umanistic, profil real, profil tehnologic, profil pedagogic ş.a. 

	Reorganizarea şi diversificarea învăţământului liceal din perspectiva orientării profesionale mai eficiente şi pregătirii mai profunde pentru continuarea studiilor
	De eficientizat mecanismele de orientare profesională şi de respectat prevederile cadrului legal privind înfiinţarea claselor de liceu
	2014 - 2015
	DÎ, 

Managerii şcolari 
	Clase de liceu înfiinţate în conformitate cu prevederile Regulamentului
	
	

	OBIECTIVUL SPECIFIC NR. 9: sincronizarea surselor de finanţare a învăţământului general la nivel local şi instituţional prin respectarea noii formule de finanţare în învăţământul secundar general 

	Implementarea unui mecanism eficient de finanţare a învăţământului general bazat pe analizele de tip cost-performanţă
	Crearea mecanismelor şi procedurilor de finanţare în conformitate cu priorităţile educaţionale, rezultatele obţinute
	2014 - 2015
	Direcţia Învăţămînt,

Direcţia Finanţe
	Mecanisme, proceduri de finanţare elaborate
	
	

	Identificarea surselor financiare pentru renovarea şi dotarea cantinelor
	Dotarea cantinelor cu utilaj necesar pentru organizarea alimentaţiei
	Pe parcursul anului
	Directorii instituţiilor
	5 instituţii cu utilaj renovat în cantine
	
	

	OBIECTIVUL SPECIFIC NR. 10: perfecţionarea a cel puţin cîte 5% anual din numărul total de personal managerial în domeniul modernizării managementului învăţămîntului general la nivel local şi instituţional

	Crearea condiţiilor pentru formarea iniţială şi continuă a managerilor şcolari
	Planificarea şi desfăşurarea seminarelor practico teoretice, reieşind din doleanţele managerilor şcolari
	Pe parcursul anului
	Buruian E.;

Macari T.,

Ungureanu A.
	2 seminare – 112 manageri
	
	

	
	Planificarea şi desfăşurarea seminarelor cu directorii debutanţi
	Pe parcursul anului
	Buruian E.;

Macari T.,

Ungureanu A.
	2 seminare – 16 directori
	
	

	
	Consultaţii individuale (la dorinţa managerilor şcolari)
	Pe parcursul anului
	Buruian E.;

Ungureanu A.
	În dependenţă de necesitate
	
	

	
	Motivarea managerilor de a frecventa cursurile de perfecţionare la nivel republican, în scopul obţinerii performanţelor
	Pe parcursul anului
	Ungureanu A.,

Inspectorii patroni
	Conform ofertelor
	
	

	
	Promovarea autoinstruirii ca formă de dezvoltare a competenţelor manageriale
	Pe parcursul anului
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